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WELKOM!



Welke drempels er op di t  moment z i jn om de weg naar onze
school  te v inden en;
Wat wi j  kunnen doen om deze drempels te ver lagen. 

Zingen is voor iedereen.

Elke amateurzanger met het VAA-prof ie l  (open, op zoek naar
kwal i te i t  en gemotiveerd om te leren) is welkom. Factoren zoals
leeft i jd,  fysieke of  mentale beperking, geslacht,  seksuele
geaardheid,  cul turele achtergrond, opleidingsniveau of  f inanciële
draagkracht horen hier in geen beperking te z i jn.

Wi j  onderzochten daarom:

Op basis hiervan maakten we een act ieplan met heldere doelen
en succescr i ter ia.  Di t  p lan stel len we voortdurend bi j  op basis
van voortschr i jdend inzicht .  
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ACTIEPLAN INCLUSIVITEIT  EN DIVERSITEIT  



Er zi jn twee leeft i jdsgroepen die wij  beter wil len bereiken: de
jongeren en de ouderen. 

02

Inclus iv ite itsplan

LEEFTIJD

Een drempel kan zi jn dat het aanbod dat wi j  ontwikkelen nog niet
aanslui t  op de behoeften van deze doelgroepen.
Een andere drempel kan zi jn dat z i j  z ich in relat ief  ‘afgeschermde’,
eigen omgevingen bewegen, waardoor z i j  bui ten het c i rcui t  van
mond-tot-mond reclame en promot ie val len.  
Een andere drempel die deze doelgroepen kunnen ervaren, is dat ze
niet  in de werkzame leeft i jd val len en daardoor minder te besteden
hebben. 

In het ontwikkelen van aanbod laten we ruimte open voor behoeften
die ontstaan vanui t  de doelgroep. 
We werken samen met partners die al  in contact  staan met deze
doelgroepen, om gezamenl i jk  met hen aanbod voor deze
doelgroepen te ontwikkelen. Voor de jongere doelgroep werken we
samen met KLUB19 en DURF!.  Voor de oudere doelgroep werken we
samen met verzorgingstehuizen in de wi jk.  Ook werken we samen
met wi jkorganisat ies om te onderzoeken hoe we thuiswonende
ouderen kunnen benaderen. Met al le organisat ies is contact  gelegd.
We werken met een gereduceerd tar ief  om de f inanciële drempel te
ver lagen.

In de per iode 2022-2024 ontwikkelen we cursusvormen waarmee we
duurzaam in contact  staan met zowel de jongeren als de ouderen.
We wi l len hiermee in de per iode 2022-2024 40 nieuwe unieke
leer l ingen bereiken.
Dit  doen we door het ontwikkelen en ui tvoeren van pi lots,  waar in we
ruimte maken voor behoeften vanui t  de doelgroep en aan de hand
waarvan we verbeter ingen doorvoeren in de cursussen. We wi l len elk
seizoen ruimte maken voor 2 pi lots.  

WELKE DREMPELS KUNNEN Z IJ  ERVAREN OM BIJ  ONS TE  KOMEN Z INGEN?

ACTIEPLAN

SUCCESCRITERIA



Hoewel wij  geen redenen hebben om aan te nemen dat
opleidingsniveau op zichzelf  een factor is die mensen
ervan weerhoudt te zingen, vermoeden wij  dat de
samenhang met f inanciële draagkracht ervoor zorgt
dat ons leerl ingenbestand uit  voornameli jk hoger
opgeleide gezinnen komt. Om een zangcursus voor
meer mensen mogeli jk te maken, differentiëren wij  in
de lespri jzen. Toch zal dit  niet alt i jd genoeg zi jn.  We
wil len de f inanciële drempel daarom verder kunnen
verlagen. 
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OPLEIDINGSNIVEAU/
FINANCIËLE  DRAAGKRACHT

De VAA is aangesloten bi j  de U-pas en het Jeugdfonds Sport  en
Cultuur.  We onderzoeken hoe we hier meer mensen op kunnen
attenderen. 
Leer l ingen kunnen een ‘weggeef les’  doneren, waarop zi j  worden
geattendeerd bi j  hun inschr i jv ing.  Deze weggeef lessen worden
beschikbaar gesteld aan jong talent dat het aan f inanciële
draagkracht ontbreekt om de lessen zel f  te bekost igen. 
Voor minder draagkracht ige doelgroepen ontwikkelen we cursussen
die tegen een gereduceerd tar ief  worden aangeboden. 

Een gedeel te van ons leer l ingenbestand (+/-  6%)  volgt  lessen bi j  de
VAA met ondersteuning van de U-pas, het Jeugdfonds Sport  en
Cultuur of  de weggeef lessen.
Met de cursussen die tegen een gereduceerd tar ief  worden
aangeboden, bereiken we in de per iode 2022-2024 40 nieuwe unieke
leer l ingen. 

ACTIEPLAN

SUCCESCRITERIA



VAA-cursussen vinden plaats in fysiek goed toegankel i jke locat ies.  Op di t  moment
zi jn er geen concrete s ignalen waarui t  naar voren komt dat fysieke of  mentale
beperkingen een drempel opwerpen om een cursus te volgen bi j  de VAA. We
beseffen echter dat we hier niet  vol ledig z icht  op hebben. Daarom onderzoeken we
in samenwerking met een belangenbehart iger voor mensen met een beperking wat
de VAA kan doen om de toegankel i jkheid te vergroten. Samen inventar iseren we
mogel i jke drempels en formuleren we een act ieplan met doelen en succescr i ter ia.  
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FYSIEKE OF MENTALE BEPERKING

Wij hebben geen signalen dat er op di t  moment ui ts lu i t ing plaatsvindt op basis van
geslacht of  seksuele geaardheid.  Wel val t  op dat we meer vrouwel i jke dan
mannel i jke zangers in ons midden hebben. We zoeken daarom col lega’s in het veld
op om ervar ingen op het gebied van het aantrekken van mannel i jke
amateurzangers te delen. Op basis van deze gesprekken ki jken we wat we kunnen
aanpassen om de drempel te ver lagen, en maken we een act ieplan met doelen en
succescr i ter ia.

GESLACHT/SEKSUELE GEAARDHEID

De leer l ingen van de VAA hebben diverse cul turele achtergronden. We denken
echter dat het mogel i jk  moet z i jn om op di t  v lak een nog breder publ iek te
bereiken. Omdat we merken dat we hier hulp bi j  kunnen gebruiken, wi l len we di t
onderwerp graag onderzoeken met PACT. Samen met een cr i t ical  f r iend ui t  het
netwerk van PACT inventar iseren we mogel i jke cul turele drempels.  Op basis
daarvan maken we een act ieplan met doelen en succescr i ter ia.  

CULTURELE ACHTERGROND


